Akt Zatozycielski Grupy Independent Freelancers Group (IFG)

1. Postanowienia ogdlne
1.1. Nazwa i forma prawna grupy

Grupa nosi nazwe Independent Freelancers Group (w skrocie IFG) i dziata na podstawie umowy
cywilnej pomiedzy cztonkami, tj. niezaleznie dziatajacymi freelancerami lub firmami swiadczacymi
sobie wzajemnie ustugi. IFG nie jest osobg prawng, lecz siecig wspotpracujgcych podmiotow

1.2. Przedstawiciel prawny grupy (dalej: Opiekun Grupy)

Przedstawicielem prawnym grupy IFG jest firma InvertArt, NIP: 7361444058, REGON: 491862451, z
siedziba przy ul. Legionow 14/19, 62-800 Kalisz, ktora petni funkcje Opiekuna Grupy. Opiekun Grupy
odpowiada za:

= Reprezentacje prawna IFG,

= Zbieranie i ochrong danych osobowych zgodnie z RODO,
«  Wystawianie certyfikatow,

+ Dokumentacje grupy.

1.3. Rola przedstawicieli grupy

Opiekun Grupy posiada niezbywalne prawo do reprezentowania grupy. Na zyczenie czlonkow grupy,
Opiekun Grupy mozZe wyznaczy¢ dodatkowego przedstawiciela grupy, ktdry bedzie rekrutowat sie
sposrod czionkow IFG. Przedstawiciel wyznaczony przez Opiekuna Grupy bedzie penic funkcje
wspierajace i reprezentacyjne, zgodne z zasadami grupy. Opiekun Grupy jest jednoczesnie glownym
Organizatorem szkolen i wydarzen grupy IFG, ze wzgledu na koniecznos¢ reprezentacji prawnej czy
razliczen finansowych, w razie braku mozliwosci ich realizacji przez innych czlonkdw grupy.

1.4. Dokumenty grupy

Wszelkie dokumenty grupy IFG sg jawne dla jej czionkdw | maja oni prawo wgladu oraz sktadania
wnioskow o ich poprawianie i udoskonalanie. O zasadnosci zmian decyduje Opiekun Grupy lub
zmiany sg wprowadzane na wniosek zwykle] wiekszosci glosow czlonkdw grupy.

2. Warunki cztonkostwa
2.1, Zasady przystapienia do grupy

Aby zostac cztonkiem grupy IFG, nalezy podpisac porozumienie o wspotpracy pomiedzy Opiekunem
Grupy lub jego przedstawicielem a osobg fizyczng lub podmiotem ubiegajgcym sie o czlonkostwo.
Porozumienie o wspodlpracy ustala zasady wspoOlpracy oraz wzajemnego wsparcia pomiedzy
cztonkami grupy.

2.2. Wspdlpraca cztonkow grupy

Czionkowie grupy Swiadczg sobie nawzajem uslugi w zakresie swoich umiejetnosci zawodowych.
Wspdtpraca polega na wzajemnym wsparciu | wymianie doswiadczen, a takze na realizacji zlecen,
ktore sg wykonywane na rzecz innych cztonkéw grupy.

2.3. Rozliczenia finansowe



Rozliczenia pomiedzy czlonkami grupy odbywajg sie na podstawie wymiany faktur lub rachunkow za
ustugi swiadczone przez czlonkow. Warunki i wysokos¢é wynagrodzenia ustalane sg bezposrednio
pomiedzy stronami, zgodnie z umowg cywilna.

3. Zasady funkcjonowania grupy
3.1. Dobrowolnos¢ uczestnictwa

Uczestnictwo w grupie jest dobrowolne. Kazdy czlonek ma prawo w kazde] chwili z niego
Zrezygnowac z czlonkostwa, wysylajac rezygnacje w formie pisemnej lub mailowe] na adres e-mail
grupy. Rezygnacja staje sie skuteczna z dniem jej doreczenia.

3.2. Brak zwierzchnosci i godziny pracy

W grupie IFG nie obowigzuje Zadna hierarchia ani zwierzchnos¢. Kazdy czlonek grupy dziata
niezaleznie, moze réwnolegle prowadzic wiasng dziatalnos¢ gospodarczg lub pracowac dla innych
podmiotéw. Cztonkowie nie sg zobowigzani do okreslonych godzin pracy w ramach grupy.

3.3. Zasada tajemnicy handlowej i etyki

Czionkowie grupy zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy handlowe] dotyczace] dziatan
realizowanych w ramach grupy. Ponadto kazdy czionek zobowigzany jest do postepowania zgodnie
Zz zasadami etyki zawodowej oraz do poszanowania wartosci spolecznych i interesow innych
czlonkow grupy.

4. Przywileje cztonkow grupy IFG
4.1. Przywilej darmowego uczestnictwa w kursach

Cztonkowie grupy IFG majg prawo do darmowego uczestnictwa w kursach organizowanych przez
grupe, zgodnie z harmonogramem szkolen ustalonym przez Opiekundw Grupy oraz uzyskiwania
Certyfikatow. Przywilej ten obejmuje dostep do wszystkich kursow, ktdre sa czescia oferty grupy, a
takZe do szkolen specjalistycznych, ktore mogg byé organizowane na zyczenie cztonkéw. Darmowe
uczestnictwo dotyczy kursow dostepnych na standardowych warunkach, ale nie obejmuje
dodatkowych oplat za materialy dydaktyczne, podroze czy zakwaterowanie, ktore moga byc
wymagane w przypadku kursow stacjonarnych lub specjalnych wydarzen.

4.2. Przywilej wgladu w dokumentacje grupy

Cztonkowie grupy IFG majg prawo do wgladu w dokumentacje organizacyjng oraz operacyjng grupy,
w tym regulaminy, raporty, plany dziatania, harmonogramy kursow, a takze inne dokumenty, ktdre sg
niezbedne do dziatalnosci grupy. Wglad w dokumentacje jest udzielany na wniosek cztonka grupy,
przy zachowaniu zasad poufnosci i ochrony danych osobowych. Dokumentacja grupy moze
obejmowac takze dane finansowe, szczegoly wspolpracy z podwykonawcami, a takze informacje
dotyczace realizacji projektow.

4.3. Przywilej korzystania z wydarzen organizowanych przez grupe

Czionkowie grupy IFG maja prawo do uczestniczenia w wydarzeniach organizowanych przez grupe,
takich jak seminaria, konferencje, warsztaty czy spotkania networkingowe. Udziat w tych
wydarzeniach jest w pelni bezptatny dla czlonkow grupy, o ile wydarzenie to jest objete przywilejami
cztonkowskimi. Ponadto czionkowie moga rowniez otrzymac preferencyjne warunki uczestnictwa w
wydarzeniach zewnetrznych, organizowanych w ramach wspolpracy z innymi podmiotami.



Wydarzenia te maja na celu rozwdj zawodowy czlonkdw, wymiane doswiadczen, a takze poszerzanie
sieci kontaktow biznesowych.

4.4, Przywilej korzystania z logo grupy

Czlonkowie grupy IFG majg prawo do korzystania z logo grupy w materiatach promujacych swoje
ustugi, w przypadku, gdy sg aktywnymi czionkami grupy i wykonujg ustugi w ramach wspélpracy z
innymi czlonkami. Korzystanie z logo grupy wigZe sie z przestrzeganiem zasad etycznych oraz
profesjonalnych, a takze z koniecznoscia uzyskania wczesniejszej zgody Opiekuna Grupy na
wykorzystanie logo w materiatach promujacych dziatalnosc cztonka. Logo grupy moze byé uzywane
w celach marketingowych, na stronach internetowych, wizytowkach czy prezentacjach, jednak tylko
w kontekscie dzialalnosci zwigzanej z grupa IFG.

4.5, Utrata czlonkostwa i przywilejow a zaprzestanie korzystania z materiatow grupy

Utrata czlonkostwa w grupie IFG wigze sie z obowiazkiem zaprzestania korzystania z wszelkich
materiatow, zasobow i przywilejow zwigzanych z czlonkostwem, w tym z logo grupy, dokumentaciji,
prezentacji osiggniec, a takze wszelkich materiatow promujgcych dzialalnosc grupy. Czlonek, ktory
zakonczy wspoOlprace z grupg, zobowiazany jest do niezwtocznego usuniecia logo IFG, wszelkich
materiatdow zwigzanych z grupg oraz zaprzestania ich wykorzystywania w promocji swoich ustug czy
dziatalnosci. Dotyczy to rowniez usuniecia wszelkich odniesien do grupy w materiatach reklamowych,
stronach internetowych, prezentacjach, wizytowkach oraz w innych mediach, na ktorych byly
prezentowane osiggniecia lub wspolpraca z IFG. Brak usuniecia tych materiatdw moze stanowic
naruszenie zasad wspodlpracy z grupa IFG.

4. Usuniecie czionka z grupy
4.1. Procedura usuniecia czlonka

Decyzje o usunieciu czlonka podejmuje Opiekun Grupy na podstawie wniosku popartego przez
zwykia wiekszosc czlonkow, Przyczyny usuniecia moga obejmowac:

* Naruszenie tajemnicy handlowej,
« Dziatania na szkode grupy,
= Brak przestrzegania zasad etycznych.

5. Postanowienia koncowe
5.1. Zmiany w Akcie Zatozycielskim

Akt ZaloZycielski moze by¢ zmieniany lub aktualizowany przez Opiekundw Grupy, przy czym kazda
Zmiana musi by¢ zaakceptowana przez zwykla wiekszosc czlonkow grupy.

5.2, Wejscie w zycie

Niniejszy Akt Zatozycielski wehodzi W listopada 2024 roku.
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